
《百度职业道德红线管理规定》相关说明 

 

为加强廉政建设，营造和谐、有序、风清气正的企业运营环境及阳光职场的

工作环境，保护公司及员工的合法权益，百度对严重背离和践踏公司文化价值观、

违反职业道德规范的行为进行了总结概括，形成《百度职业道德红线管理规定》。 

在本规定中，公司明确界定了属于公司红线的行为，集中体现在弄虚作假、

谋取私利、索贿受贿、泄露秘密、利益冲突、干扰调查等几个方面。触碰公司红

线的员工均构成严重违反公司规章制度、劳动纪律和职业道德，公司将以零容忍

的态度，并依据公司相关制度予以处理；涉嫌构成犯罪的，将由司法机关依法追

究刑事责任。 

本规定适用于 Baidu, Inc.及其所有子公司、分公司、关联公司（以下称“公

司”、“百度”或“百度公司”）中所有与存在百度有劳动合同关系的员工、高级

管理层、顾问和董事会成员（以下统称“员工”或“百度员工”）以及公司兼职

人员、外包人员。 


